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Resol. CE Nº 394/06 – Anexo I
COMITÉ TÉCNICO DEL

DEPORTE UNIVERSITARIO ARGENTINO

ESTATUTO

CAPITULO I .- DENOMINACIÓN, SEDE, OBJETIVO

ART. 1 .- Con la denominación de COMITÉ TÉCNICO DEL DEPORTE UNIVERSITARIO ARGENTINO se constituye un organismo que funciona en el ámbito del CIN y se relaciona a través de su Comité Ejecutivo, elegido entre los representantes de las Universidades Nacionales y que rige por el presente Estatuto, en el que se designa con la sigla C.T.D.U.A.

ART. 2.- El C.T.D.U.A. se reunirá en sede que determinará oportunamente en forma rotativa, salvo en el caso  que las fechas de reuniones coincidan con algún evento a nivel nacional o considerando las solicitudes presentadas por las Universidades interesadas.

ART. 3 .- El C.T.D.U.A. en su carácter de organismo  especializado en materia de Educación Física, Deportes y Recreación y Vida en la Naturaleza a nivel universitario formula sus objetivos, sin que deba entenderse, que la siguiente enumeración es limitada.  

a).- Organizar, desarrollar y promocionar el Deporte Universitario Estatal en todo el ámbito del territorio Nacional.

b).- Promover por decisión propia o por solicitud de alguna de las Universidades Nacionales, publicaciones o cualquiera otra manifestación que tienda a lograr la difusión de las actividades que se desarrollan en cada Universidad u otros proveniente del extranjero

c).- Propiciar la organización de conferencias, cursos, congresos, seminarios, u otro tipo de organización que tienda al perfeccionamiento de la labor del personal docente y capacitación del personal técnico.

d).- Confeccionar el calendario deportivo nacional e internacional en sus diferentes niveles.

e).-  Auspiciar, organizar, fiscalizar campeonatos Regionales, Nacionales, Juegos Nacionales Universitarios u otro tipo de actividades de carácter permanente o transitorio que se establezcan en el calendario deportivo.

f).- Ejercer la representación del Deporte Universitario Nacional a nivel internacional, manteniendo la mayor vinculación posible con instituciones extranjeras similares, a su exclusivo cargo toda la tramitación para concretar giras y / o partidos de sus equipos  representativos, pudiendo delegar esas funciones mediante autorización expresa a requerimiento de alguna universidad u ofrecerla por decisión propia.

g).- Propiciar la interrelación social, cultural y afectiva entre los alumnos de las distintas universidades nacionales por medio de actividades de Educación Física, Deportes y Recreación y Vida en la Naturaleza.

h).- Dirigir, organizar y fiscalizar por medio de las comisiones permanentes y de acuerdo a los  reglamentos vigentes las actividades de  los pre y/o seleccionados que se formen para representar al deporte Universitario Nacional.

i).- Organizar y mantener actualizado un Banco de Datos que permita conocer actividades deportivas, recreativas, de Vida en la Naturaleza, perfeccionamiento técnico, instalaciones y  otros datos importantes que cada universidad posee. 

j).- Obtener directamente  los recursos necesarios para llevar a cabo los distintos eventos que se establezcan en el calendario de competencias.

k).- Propiciar toda tarea de investigación que en el campo específico de la Educación Física, el Deporte, la Recreación y Vida en la Naturaleza se puedan iniciar.

l).- Intervenir por intermedio de la Comisión correspondiente y de acuerdo a los reglamentos en vigencia como árbitro con decisión inapelable de las divergencias que se susciten en eventos deportivos, organizados o fiscalizados por el C. T. D. U. A.

CAPITULO II .- CONSTITUCIÓN – DEBERES Y DERECHOS.-

ART. 4.- El C.T.D.U.A. estará integrado por un representante de cada universidad, que sea responsable del área de deportes o en su defecto quién designe el Rector o el Consejo Superior según corresponda, y un representante de la Federación Universitaria Argentina (F.U.A.) con voz y sin voto.

ART. 5.- Derechos de los Integrantes:

a.- Desarrollar todas las actividades internas que cada una determine, organizar eventos de distintos nivel y carácter entre las universidades, cumpliendo con informar con antelación  al C.T.D.U.A. y posteriormente presentar un informe.  

b.- Participar en todo evento que en ámbito de Territorio Nacional organice el C.T.D.U. A. ó que por designación de éste participe a nivel internacional.

c.- Solicitar autorización para actuar en el ámbito internacional y / o para organizar eventos a este nivel, en representación del deporte universitario nacional.

d.- Designar a sus representantes ante lo organismos que establezca el presente estatuto.

e.- Solicitar el arbitraje del C.T.D.U.A. si así lo estime necesario, ante la imposibilidad de llegar a un acuerdo.

f.- Solicitar la participación de la C.T.D.U.A.  para apoyar gestiones que cada universidad realice ante autoridades nacionales, provinciales o municipales.

g.- Consultar sobre todo asunto que considere necesario.

h.- Gozar de todas las prerrogativas establecidas en este Estatuto.

i.-  Solicitar reconsideración sobre decisiones del Comité Técnico Ejecutivo del C.T.D.U.A. haciéndolo por escrito en un plazo no mayor de diez días; en caso de que el Comité Técnico Ejecutivo lo rechace, podrá apelar dicha resolución en la Asamblea.

j.-  Presentar al Comité Ejecutivo, sugerencias, proyectos, inquietudes que considere importantes para la buena marcha del deporte universitario.

k.- Tener voz y voto en las Asambleas y ser elegidos para integrar los organismos directivos, de fiscalización o comisiones internas, de acuerdo al Estatuto.

l.-  Solicitar la convocatoria a la Asamblea.

ART. 6.- Deberes de los integrantes.-
1. Conocer, cumplir y respetar el reglamento y las Resoluciones emanadas de la Asamblea  Comité Ejecutivo.

2. Designar su representante según lo establece el presente Estatuto.

3. Enviar al inicio de cada ciclo académico un resumen anual de las actividades organizadas.

4. Enviar al inicio de cada ciclo académico un Registro actualizado sobre instalaciones, convenios, actividades de perfeccionamiento que cada universidad organiza.

5. Desempeñar con lealtad y eficiencia los cargos directivos como así también los trabajos en comisiones que le sean encomendados.

6. Integrar el Comité Ejecutivo u otras comisiones si fuera propuesto y posteriormente designado.

7. Comunicar dentro de los quince días los cambios de responsables de área de deportes o su representante al C.T.D.U.A.

8. Concurrir a las Asambleas Ordinarias o Extraordinarias y a las reuniones del Comité Técnico en el transcurso del año Académico, según lo indique el Estatuto.

CAPITULO III.- ÁMBITO NORMATIVO.-

ART. 7.- C. T. D. U. A. se regirá por las siguientes escalas de normas:

· Estatuto

· Reglamento General

· Los acuerdos

ART. 8.- El Estatuto ocupa el primer lugar y en consecuencia, prevalece sobre cualquier otra norma que se oponga al mismo.

ART. 9.- El Reglamento General, desarrolla las normas del Estatuto.

ART.10.- Los acuerdos contienen normas de carácter circunstancial  y aclaratorio. En ningún caso podrán contradecir lo dispuesto en el presente Estatuto. Serán realizados por el Comité Ejecutivo, el que también podrá dejarlos sin efecto.

CAPITULO IV .- AUTORIDADES
ART.11.- El gobierno del C.T.D.U.A. estará compuesto por:

· La Asamblea  como autoridad suprema. 

· El Comité Ejecutivo como autoridad ejecutará las disposiciones emanadas de la Asamblea, pudiendo actuar en caso de emergencia, ad-referéndum de ella.

ART.12.- La Asamblea como la autoridad máxima del C.T.D.U.A. podrá reunirse en forma ordinaria o extraordinaria.

ART.13.- Estará constituida por los representantes de cada una de las Universidades Nacionales.

ART.14.- La Asamblea será presidida por el Titular del Comité Ejecutivo; en ausencia lo hará el Vicepresidente; en caso de la ausencia de ambos, se designará para su cargo a uno de los miembros, quien entonces sólo votará en caso de empate.

ART. 15.- Las Asambleas  se reunirán:

a. -En Sesión Ordinaria durante la primera quincena del mes de marzo y diciembre de cada año. Una de ellas será presidida especialmente por el Rector que ocupa la Presidencia de la Comisión de Extensión del CIN, o el Rector que lo reemplace.

b. - En Sesión Extraordinaria, en cualquier momento por disposición del Comité Ejecutivo o por pedido del 30% (treinta por ciento) de los representantes de las Universidades Nacionales.

Las convocatorias a las Asambleas cualquiera que sea su carácter debe ser notificada con quince días de anticipación debiéndose detallar lugar, día, hora y temario a tratar, en forma fehaciente, dirigida al Rectorado y al área respectiva.

Para las Asambleas  se podrán incorporar temas hasta 30 (treinta) minutos antes de comenzar la sesión y deberán ser aprobados por la mitad más uno del quórum necesario para sesionar. La Asamblea Extraordinaria solamente tratará los temas por la cual se cita.

El Quórum se formará con la presencia de la mitad más uno de los miembros habilitados para votar. Si después de una hora de fijada la convocatoria no hubiera quórum, podrán sesionar con un número no inferior a un tercio de los representantes de las Universidades.

ART. 16.- Quórum y mayorías especiales
a. En las Asambleas o Plenarios en que se traten modificaciones al  Estatuto, se requerirá la presencia de la mitad más uno de los representantes de las Universidades que la integran. Para que sus resoluciones sean válidas será necesario el voto de las tres cuartas partes computables.

b. Las resoluciones de la Asamblea sólo pueden ser modificables por otra Asamblea con el voto afirmativo de las dos terceras partes de los votos presentes habilitados, y que cuente con la presencia de por lo menos la misma cantidad de representantes que la Asamblea que decretó la decisión original.

Toda resolución será tomada por simple mayoría de votos los que serán públicos y nominal, a menos que la Asamblea decida otro procedimiento especial. Para la elección de autoridades el voto será secreto.

ART. 17.- Toda convocatoria deberá ser realizada por el Presidente del Comité Ejecutivo o el representante estatutario que corresponda.

ART. 18.- Atribuciones de la Asamblea Ordinaria.

a. Lectura y Aprobación del Acta anterior.

b. Consideración de la Memoria de la Presidencia  que finaliza su mandato.

c. Elegir los miembros de las distintas comisiones.

d. Elegir los miembros de Comité Ejecutivo.

e. Interpretar el Reglamento General.

f. Aprobar o desechar las reconsideraciones realizadas por el Comité Ejecutivo.

g. Aceptación del Calendario Deportivo anual.

h. Designar a los miembros de la Comisión Escrutadora.

i. Autorizar al Comité Ejecutivo a realizar cualquier  acción que comparta al C.T.D.U.A. mas  allá del período presidencial vigente.

ART. 19.- ATRIBUCIONES DE LA ASAMBLEA  EXTRAORDINARIA
a. Considerar y resolver cualquier reforma al presente Estatuto, la que deberá ser solicitada por la mitad de los representantes a la Asamblea, o por la Comisión Directiva.

b. Disolver el C.T.D.U.A. en caso que no hubiera un número suficiente de universidades como para cubrir los cargos de la Comisión Directiva.

c. Imponer sanciones a los miembros, al presidente del C.T.D.U.A., a los miembros del Comité Ejecutivo y a los integrantes de cualquier comisión.

d. Cubrir cargos vacantes del Comité Ejecutivo o cualquier otra comisión, de acuerdo a las disposiciones vigentes en cada caso.

e. Decretar amnistías excepto para aquellas sanciones por agresión.

f. Entender en las apelaciones, con la facultad para confirmar, desaprobar o modificar cualquier resolución del Comité Ejecutivo del Tribunal de Penas. 

g. Designación de 2 (dos) representantes presentes para refrendar las actas conjuntamente con el presidente y secretario o quien lo reemplace en ese momento.

CAPÍTULO V – DEL COMITÉ EJECUTIVO

ART. 20.- El Comité Ejecutivo estará compuesto por:

· Presidente

· Vicepresidente 

· Secretario

· Tesorero. 

· Cuatro Vocales Titulares

· Dos Vocales Suplentes

Serán designados en forma nominal. Ocuparán sus cargos en tanto detenten la representación de su Universidad. 

ART.21.- Podrá resolver todo trámite urgente que haga al gobierno del

C.T.D.U.A. Ad-referéndum de la Asamblea o Plenario.

ART. 22.- Tomará resolución en todo aquello que no se encuentra reglamentado.

ART. 23.- El Comité Ejecutivo se reunirá cuando el presidente la convoque o, utilizando para convocarlas el mismo medio que la Asamblea.

ART. 24.- Determinará su sede en forma rotativa, salvo en los casos que las reuniones coincidan con algún evento a nivel regional o nacional, o cuando alguna universidad lo solicite.

ART. 25.- El Comité Ejecutivo es el órgano de C.T.D.U.A. al que le corresponde la interpretación de las disposiciones emanadas de las Asambleas.

ART. 26.- Los vocales suplentes no formarán parte del Comité Ejecutivo, y sólo se incorporarán a él según el orden que figuren en la lista, en caso de producirse vacantes definitivas o temporarias, por licencias debidamente justificadas y aprobadas por el Comité Ejecutivo. Asistirán a las reuniones con voz pero sin voto.

ART. 27.- Todos los miembros del Comité Ejecutivo serán elegidos mediante el voto secreto y obligatorio por simple mayoría utilizando el sistema de lista completa.

Serán electos en sus cargos aquellos que alcancen mayoría de votos para los puestos propuestos.

ART. 28.- Las listas deben ser presentadas  previamente.

ART. 29.- Los miembros del Comité Ejecutivo durarán dos años en sus funciones, pudiendo ser reelectos.

ART. 30.- En las reuniones del Comité Ejecutivo cada miembro tendrá un voto, en caso de empate el voto del presidente se considerará doble, cuando aplique votación nominal. En caso de voto secreto el presidente después de la 2° vuelta desempatará con su voto.

ART. 31.- Todo  miembro titular o suplente en funciones, que falte  a tres (3) reuniones consecutivas o cinco (5) alternadas será separado de su cargo y éste cubierto por el integrante del Comité Ejecutivo en orden inmediata inferior.
ART. 32.- Las reuniones del Comité Ejecutivo se regirán en lo que hace a sus procedimientos por las disposiciones que contiene el reglamento general.

ART. 33.- Las resoluciones del Comité Ejecutivo tendrán validez cuando sean aprobadas por la mitad más uno del quórum, los pedidos de amnistía requerirán al acuerdo de las 2/3 partes de los miembros presentes. 

ART. 34.- El Comité Ejecutivo sesionará con quórum con la presencia de cuatro (4) miembros como mínimo.

ART. 35.- Si un miembro del Comité Ejecutivo cesara en sus funciones específicas en su universidad a su cargo, y no tuviera un aval de su universidad se ocupará inmediatamente en orden inmediata inferior.

ART. 36.- En caso de que por cualquier circunstancia el Comité Ejecutivo quedará reducido a tres (3) miembros una vez incorporados los suplentes se convocará a Asamblea Extraordinaria con el objeto de completar el número de integrantes y cargos.

ART. 37.- Los fallos del Tribunal de Penas no podrán ser discutidos por el Comité Ejecutivo, el cual se limitará a tomar conocimiento de ellos, dándole un inmediato cumplimiento.

ART. 38.- El Comité Ejecutivo es Juez de sus miembros, de las comisiones internas y de toda persona en los casos en que estos invistan la representación oficial del C.T.D.U.A. Toda resolución en este sentido tomará ad-referéndum de la primera asamblea o  para sancionar se requieren las 2/3 partes del total de votos del Comité Ejecutivo.

ART. 39.- Compete al Comité Ejecutivo:
a- Aprobar todas las disposiciones y realizar todas las gestiones conducentes al cumplimiento de los fines establecidos por el C.T.D.U.A. por medio de este estatuto.

b- Interpretar el Reglamento.

c- Redactar y modificar todos los Reglamentos ad-referéndum de la Asamblea.

d- Aprobar las Actas de las sesiones que realice.

e- Administrar el C.T.D.U.A.

f- Elaborar la memoria que se someterá a consideración de la Asamblea.

g- Elaborar el informe semestral de sus actividades que deberá presentar al Comité Ejecutivo del CIN. 

h- Ejercer los derechos y cumplir con las obligaciones que correspondan al C.T.D.U.A. en su carácter de afiliado a otras entidades de superior jerarquía a nivel nacional e internacional.

i- Designar sus representantes en el exterior del país, cuando las necesidades del C.T.D.U.A lo requieran. 

j- Realizar convenios institucionales a nivel nacional e internacional ad-referéndum de la Asamblea.

k- Aprobar los nombramientos de los presidentes de las comisiones internas estables y de los componentes de las mismas (las designaciones de los miembros de las comisiones no serán nominales sino institucionales).

l- Crear comisiones especiales, organismos técnicos, fijar su duración, funciones, designar sus integrantes.

m- Proyectar el Plan Anual de actividades. 

n- Redactar los reglamentos, programas, organizar y hacer disputar las competencias universitarias, sean de carácter nacional e internacional.

o- Designar sedes para los campeonatos Regionales, Nacionales o Internacionales cuando haya varias propuestas y no puedan conciliar esta situación.

p- Asesorar en todo lo relacionado a la Educación Física, Deportes y Recreación y Vida en la Naturaleza.

q- Colaborar con el área de Deportes de las universidades en la obtención de los recursos económicos necesarios para la organización de eventos, actividades específicas. o para el mejoramiento o construcción de instalaciones, organización de actividades de perfeccionamiento y actualización docente. 

r- Llevar un registro actualizado de datos relacionados con instalaciones, infraestructuras, organización de actividades a nivel regional, nacional e internacional y otros datos que consideren necesarios para el desarrollo del deporte comunitario.

s- Administrar o designar a quien administre los recursos económicos que se consignan para la realización de los Juegos Universitarios u otros certámenes a nivel nacional e internacional. 

t- Las resoluciones del Comité Ejecutivo son apelables ante la Asamblea, de acuerdo a lo establecido en el artículo Nº 18 inc. f del presente reglamento. El recurso de apelación deberá imponerse por medio del Comité Ejecutivo dentro del plazo de 15 días de producido el fallo o resolución que dio motivo a la apelación.

En los casos comprendidos en los inc. “q” y “s” deberá dar aviso al CIN y enviar copia de la rendición que produzca.

CAPÍTULO VI – MISIONES Y FUNCIONES DE LOS INTEGRANTES DEL COMITÉ EJECUTIVO

DEL PRESIDENTE
ART. 40.- Durará dos años en sus funciones y podrá ser reelecto una (1) vez en forma consecutiva. Para poder ser electo nuevamente deberá transcurrir al menos un periodo. 
ART. 41 - El Presidente tendrá las siguientes funciones:

a. Representar en todos los trámites iniciados o a iniciar a niveles privados  u oficiales

b. Convocar y presidir las Asambleas o Plenarios, las sesiones del Comité Ejecutivo y de las distintas comisiones cuando lo crea conveniente, siempre tendrá voz y votará en casos de empate.

c. Ejecutar las resoluciones del Comité Ejecutivo.

d. Suscribir las Actas de las Asambleas, de las reuniones que presida.

e. Suscribir en forma conjunta con el secretario convenios que demande beneficios al C.T.D.U.A. o en beneficio del deporte universitario.

f. Resolver cualquier asunto urgente Ad-referéndum de la Asamblea.

g. Designar a los asesores que estime conveniente para el mejor desempeño de sus funciones.

h. Convocar a la Asamblea Extraordinaria cuando las circunstancias así lo requieran. 

i. Velar por el cumplimiento de los Reglamentos y las Resoluciones que se dicten. Redactar la memoria anual.

ART. 42.- En caso de ausencia, impedimento o renuncia del Presidente, debe actuar con las mismas atribuciones el Vicepresidente o el Secretario en ese orden.

DEL VICEPRESIDENTE:

ART. 43.- Durará dos años en sus funciones y podrá ser reelecto una (1) vez en forma consecutiva. Para poder ser electo nuevamente deberá transcurrir al menos un periodo 

ART. 44.- Son deberes y atribuciones del Vicepresidente:

Reemplazar al Presidente en caso de renuncia, ausencia o enfermedad u otro impedimento, con las mismas atribuciones y deberes.

ART.45.- En caso de fallecimiento o renuncia del Presidente, el Vicepresidente asumirá el cargo hasta la finalización del período. El cargo del Vicepresidente será cubierto por el 1° vocal Titular y el de éste por otro miembro del Comité Ejecutivo en orden inmediato inferior.

DEL SECRETARIO:

ART. 46.- Son deberes y atribuciones del Secretario:

a. Suscribir con el Presidente todos los documentos que requieran su firma.

b. Organizar y dirigir la secretaría.

c. Suscribir con su firma las comunicaciones de simple trámite.

d. Actuar de Secretario de la persona que ejerza la presidencia de la Asamblea.

e. Llevar el libro de Actas.

f. Llevar actualizado el archivo, ordenamiento de la correspondencia.

g. Recopilar los datos necesarios para elaborar la memoria anual.

h. Acompañar al presidente en representación del C.T.D.U.A. en los casos necesarios.

i. Redactar las Actas de las Asambleas y de las sesiones del Comité Ejecutivo.

DEL TESORERO:

ART. 47.- Son atribuciones y deberes del Tesorero:

a. Cobrar o disponer de la cobranza de lo que ingresa en nombre del CTDUA.

b. Disponer lo pertinente para afrontar el pago de los gastos autorizados por el CTDUA.

c. Presentar al Comité ejecutivo información trimestral sobre la marcha de tesorería y preparar el balance general, inventario y cuadro demostrativo de gastos y recursos. Presentación del Balance Anual que será sometido al tratamiento del CTDUA en la primera Asamblea Ordinaria.

d. Llevar o hacer llevar los libros de contabilidad previstos por las disposiciones vigentes y respaldar sus registraciones con comprobantes.

DE LOS VOCALES TITULARES:

ART. 48.- Son deberes y atribuciones de los vocales:

a. Desempeñar las tareas que les encomienda y confíe el Comité Ejecutivo.

b. Asistir a las reuniones del Comité con voz y voto.

c. Desempeñar funciones que el Comité Ejecutivo le encomiende en caso de ausencia temporaria o definitiva de los titulares de otros cargos.

d. Integrar las comisiones que el Comité Ejecutivo considere conveniente crear.

DE LOS VOCALES SUPLENTES:
ART. 49.- Son deberes y atribuciones de los vocales suplentes:

Deberá actuar en caso de ausencia temporaria o definitiva de los vocales titulares, con los mismos deberes y obligaciones de estos.
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